
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕДОКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

МОСТОВСКОГО РАЙОНА  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 16.11.2015 г.                                                                                       № 125                                                               

село Шедок 

 

Об утверждении муниципальной программы администрации Шедокского 

сельского поселения Мостовского района «Развитие культуры» 

 

          В соответствии с Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 104-ФЗ          

«О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации                                 

и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи                           

с совершенствованием бюджетного процесса», постановлением  

администрации Шедокского сельского поселения Мостовского района от 18 

сентября 2015 года № 100 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 

и оценки эффективности муниципальных программ в муниципальном 

образовании Мостовский район», в целях обеспечения полномочий по 

реализации вопросов местного значения в области культуры и 

дополнительного образования детей, а так же в целях обеспечения 

эффективности реализации мероприятий государственных программ 

Краснодарского края п о с т а н о в л я ю: 

       1.Утвердить муниципальную программу администрации Шедокского 

сельского поселения Мостовского района «Развитие культуры» 

(прилагается). 

       2. Начальнику общего отдела администрации Шедокского сельского 

поселения Мостовского района (Карбанев П.А.) обнародовать  настоящее 

постановление в установленном закономпорядке. 

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.   

       4. Постановление вступает в силу с 1 января 2016года, но не ранее дня 

его официального обнародования и вступления в силу решения Совета 

Шедокского сельского поселения Мостовского района о бюджете 

Шедокского сельского поселения Мостовского района на 2016 год, 

предусматривающего соответствующее финансирование в 2016 году 

муниципальной программы  Шедокского сельского поселения Мостовского 

района «Развитие культуры».   

 

Глава Шедокского  

сельского поселения                                                                      В.А.Алексеев 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Шедокского сельского поселения 

от __________ г.    № _____ 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

администрации Шедокского сельского поселения Мостовского района 

«Развитие культуры» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы администрации Шедокского  

сельского поселения Мостовского района 

«Развитие культуры» 

 

Наименование 

муниципальной программы 

муниципальная программа администрации 

Шедокского сельского поселения Мостовского 

района  «Развитие культуры» (далее – 

муниципальная программа) 

Координатор 

муниципальной программы 

Администрация Шедокского сельского 

поселения, отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район 

Координаторы 

подпрограмм 

муниципальной программы 

Администрация Шедокского сельского 

поселения, отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район 

Заказчики (или 

ответственные за 

выполнение мероприятий 

муниципальной 

программы) исполнители 

мероприятий 

муниципальной программы 

отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район, муниципальные учреждения культуры, 

учреждения культуры Шедокского сельского 

поселения Мостовского района  



  

Подпрограммы 

муниципальной программы 

 

подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы 

культуры»  

подпрограмма «Совершенствование 

деятельности учреждений культуры 

Шедокского сельского поселения Мостовского 

района по предоставлению муниципальных 

услуг»  

Цели муниципальной 

программы 

 

развитие и реализация культурного и 

духовного потенциала каждой личности 

повышение эффективности муниципального 

управления в сфере культуры 

Задачи муниципальной 

программы 

создание условий для свободного и 

оперативного доступа к информационным 

ресурсам и знаниям 

улучшение качества услуг, предоставляемых 

муниципальными учреждениями культуры и 

входящими в их состав учреждениями 

культуры Шедокского сельского поселения 

Мостовского района развитие народного 

творчества сохранение и развитие кадрового 

потенциала учреждений культуры укрепление 

материально-технической базы учреждений 

культуры  

 

Перечень целевых 

показателей муниципальной 

программы 

 

удельный вес населения, участвующего            

в клубных формированиях учреждений 

культуры 

число участников клубных формирований  

культурно-досуговых учреждений  

количество экземпляров библиотечного фонда 

общедоступных библиотек в расчете на                  

1000 человек населения  

число пользователей библиотеками в расчете                  

на 1000 человек населения 

увеличение числа зрителей киносеансов (по 

сравнению с предыдущим годом) 

удельный вес населения, участвующего                       

в платных культурно-досуговых 

мероприятиях, проводимых учреждениями 

 



культуры  

количество экземпляров новых поступлений                

в библиотечные фонды общедоступных 

библиотек на 1000 человек населения 

число получателей средств, направленных на  

поэтапное повышение уровня средней 

заработной платы работников муниципальных 

учреждений отрасли культуры, искусства                        

и кинематографии 

охват библиотечным обслуживанием 

населения Шедокского сельского поселения 

Мостовского района 

количество документов выдач в 

муниципальных  библиотеках 

количество культурно-массовых мероприятий,  

проведенных культурно-досуговыми 

учреждениями  

увеличение численности участников 

культурно-досуговых мероприятий (по 

сравнению с предыдущим годом) 

повышение уровня удовлетворенности 

жителей качеством предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры  

увеличение доли детей, привлекаемых                           

к участию в творческих мероприятиях,                         

в общем числе детей  

Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 

2016  годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

муниципальной программы 

 

Объем финансовых ресурсов, 

предусмотренных на реализацию 

муниципальной программы в 2016               

годах, всего составляет                            

2033,0 тыс.рублей, в том числе:  

из средств бюджета Шедокского сельского 

поселения Мостовского района 2033,0 тыс. 

рублей 

Контроль за выполнением 

Программы 

Контроль за выполнением Программы 

осуществляют администрация Шедокского 

сельского поселения Мостовского района и 

Совет Шедокского сельского поселения 



Мостовского района  

 

1.Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

реализации муниципальной программы 

 

В Шедокском сельском поселении Мостовского района действует 

одно учреждение  культуры, в том числе: 1 библиотека, 1 клубное 

учреждение,  в которых работает 18 человек. 

Несмотря на то, что в условиях экономической и административной 

реформ учреждения культуры оказались в сложном финансовом положении, 

благодаря поддержке администрации и Совета Шедокского сельского 

поселения Мостовского района, а так же участию в реализации целого ряда 

краевых целевых программ, за последние годы удалось существенно 

укрепить материально-техническую базу учреждений. 

В рамках реализации программы «Кадровое обеспечение сферы 

культуры и искусства Краснодарского края» в 2015 году из краевого бюджета 

поступили субсидии на осуществление стимулирующих выплат работникам 

учреждений культуры в сумме 1393,0 тыс.рублей. Софинансирование 

обязательств по программе из средств местного бюджета составило                          

73,3 тыс.рублей. В результате ежемесячно доплаты в сумме 3000 рублей 

выплачивались 18 работникам, что способствовало сохранению кадрового 

потенциала учреждений, улучшению материального положения и 

благосостояния работников, как следствие – улучшению качества культурно-

досугового и библиотечного обслуживания населения, повышению уровня 

развития творческих коллективов, росту показателей деятельности.  

Важными показателями деятельности культурно-досуговых 

учреждений в последние годы является расширение спектра и повышение 

качества оказываемых услуг.  

Библиотечное обслуживание населения поселения обеспечивает 1 

библиотека. Большое внимание уделяется пополнению за счет различных 

источников книжных фондов муниципальных библиотек, а так же развитию 

материально-технической оснащенности библиотек, их компьютеризации. 

Услугами муниципальных библиотек ежегодно пользуются более 1060 

человек. Процент охвата населения составляет 30 

В учреждениях культуры, в целом, нерешенной остается острая 

кадровая проблема. Существует нехватка руководителей хореографических, 

вокальных и инструментальных коллективов, специалистов по работе с 

детьми, аккомпаниаторов, специалистов декоративно-прикладного 

творчества, преподавателей музыкальных и хореографических дисциплин и 

др.  

Наиболее важный и больной вопрос – повышение уровня заработной 

платы работников. На решение данной проблемы и направлен план 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

муниципального образования Мостовский район, направленные на 



повышение эффективности сферы культуры» поэтапный рост оплаты труда 

работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по 

доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников 

учреждений культуры до средней заработной платы по региону в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

Востребованность учреждений культуры повышается, однако их 

деятельность сдерживается слабой материально-технической базой, 

недостаточным финансированием основной деятельности. 

           Время предъявляет повышенные требования к созданию безопасных 

условий при хранении и использовании библиотечных и музейных фондов, а 

также обеспечению безопасности зрителей культурно-досуговых 

учреждений, участников массовых мероприятий. Необходимы средства на 

внедрение пожарно-охранных сигнализаций, «тревожных» кнопок, 

металлоискателей, первичных средств пожаротушения и других средств 

безопасности.  

Необходимо оснащение учреждений культуры современным 

звукотехническим и светотехническим оборудованием, музыкальными 

инструментами, обновляемость оборудования. Существующее сценическое 

оборудование морально и физически устарело. Во многих коллективах 

отсутствуют театральные и сценические костюмы и декорации. 

2.Цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы 
 

Основными целями Программы являются: развитие и реализация 

культурного и духовного потенциала каждой личности повышение 

эффективности муниципального управления в сфере культуры. 

Комплексная реализация поставленных целей требует решения 

следующих задач:  

создание условий для свободного и оперативного доступа к 

информационным ресурсам и знаниям; 

улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальными 

учреждениями культуры и входящими в их состав учреждениями культуры 

Шедокского сельского поселения Мостовского района; 

сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры 

Шедокского сельского поселения Мостовского района; 

укрепление материально-технической базы учреждений отрасли 

культуры Шедокского сельского поселения Мостовского района.  

Срок реализации муниципальной программы – 2016  годы. 

3.Перечень и краткое описание подпрограмм  

и основных мероприятий муниципальной программы 



Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры» (приложение 

№1) включает мероприятия, направленные на: 

поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников 

учреждений культуры;  

осуществление денежных выплат стимулирующего характера 

работникам учреждений отрасли. 

Подпрограмма «Совершенствование деятельности муниципальных 

учреждений отрасли по предоставлению муниципальных услуг» 

(приложение №2) включает мероприятия, направленные на: 

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы 

культуры для всех категорий потребителей; 

обеспечение развития учреждений культуры, повышение их 

конкурентоспособности путем укрепления материально-технической базы; 

внедрение инновационных форм и методов предоставления 

муниципальных услуг; 

обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли и 

входящих в их состав учреждений культуры Шедокского сельского 

поселения Мостовского района. 

5.Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Расчет объема финансирования Программы произведен на основании: 

1)разработанной проектно-сметной документации, в части проведения 

мероприятий по ремонту учреждений культуры; 

2)соблюдения условий, связанных с софинансированием мероприятий 

по реализации государственных программ Краснодарского края; 

3)обеспечения организации и проведения мероприятий 

государственных программ и межведомственных краевых акций; 

4)нормативов обеспечения антитеррористической защищенности и 

пожарной безопасности зданий учреждений культуры и дополнительного 

образования детей; 

5)обеспечения стандартов качества предоставления муниципальных 

услуг; 

6)обеспечения развития народного творчества и организации досуга 

населения, развития библиотечного обслуживания населения. 

Финансирование мероприятий муниципальной программы 

предусматривается осуществлять за счет средств Шедокского сельского 

поселения Мостовского района, с привлечением средств краевого бюджета. 



Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию 

муниципальной программы, составляет 2033,0 тыс.рублей,  

в том числе по подпрограммам муниципальной программы:  

объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы 

культуры» составит 48,0 тыс. рублей, в том числе: 

из средств бюджета поселения 48,0 тыс. рублей, в том числе: 

объем финансирования подпрограммы «Совершенствование 

деятельности учреждений культуры Шедокского сельского поселения 

Мостовского района по предоставлению муниципальных услуг» составит 

1985,0 тыс. рублей, в том числе: 

из средств бюджета Шедокского сельского  поселения 1985,0 тыс. 

рублей,  

В ходе реализации муниципальной программы отдельные 

мероприятия, объемы и источники их финансирования могут 

корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом 

реальных возможностей местного и краевого бюджетов. 

6.Оценка эффективности муниципальной программы 

Оценка эффективности муниципальной программы, проводится                        

в соответствии с Методикой оценки эффективности муниципальных 

программ. 

7.Механизм реализации муниципальной программы 

Текущее управление муниципальной программой осуществляет 

координатор муниципальной программы - отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский район. 

Координатор муниципальной программы в процессе ее реализации: 

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование                

с исполнителями и участниками муниципальной программы; 

формирует структуру муниципальной программы и перечень 

исполнителей, участников муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы, координацию 

деятельности исполнителей, участников муниципальной программы; 

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в 

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых 

показателей муниципальной программы; 

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

средств реализации программы на основании предложений исполнителей, 

участников муниципальной программы; 



осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей и 

участников муниципальной программы; 

представляет в управление экономики администрации 

муниципального образования Мостовский район сведения, необходимые для 

проведения мониторинга реализации и оценки эффективности 

муниципальной программы; 

организует информационную и разъяснительную работу, 

направленную на освещение целей и задач муниципальной программы; 

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах 

муниципальной программы на официальном сайте в сети Интернет; 

осуществляет контроль за выполнением детальных планов-графиков и 

ходом реализации муниципальной программы в целом; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 

программой. 

Ответственными исполнителями (соисполнителями) мероприятий 

программы являются муниципальные учреждения, подведомственные отделу 

культуры  Шедокский  Дом культуры. Исполнители несут ответственность за 

своевременную и полную реализацию программных мероприятий и за 

достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.  

Участники и исполнители (соисполнители) муниципальной 

программы      в пределах своей компетенции ежеквартально, не позднее 10-

го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют 

необходимую информацию ответственному исполнителю (координатору) 

муниципальной программы.  

Отчеты по мониторингу муниципальных программ используются                        

для корректировки предоставляемых бюджетных средств исходя из уровня 

достижения результатов. 

Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе 

муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для муниципальных нужд, а так же посредством 

предоставления субсидий на закупку и поставку продукции, работ и услуг, 

предоставления иных межбюджетных трансфертов муниципальным 

учреждениям отрасли культуры муниципального образования Мостовский 

район.  

Распределение средств между исполнителями Программы 

осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на 

соответствующий финансовый год. Перечисление субсидий осуществляется               

в установленном законодательством порядке. 

Основной контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

администрация Шедокского сельского поселения Мостовского района. 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к муниципальной программе   

администрации Шедокского 

сельского поселения Мостовского 

района «Развитие культуры» 

 

 

 

ПОДПРОГРАММА  

«Кадровое обеспечение сферы культуры» муниципальной программы 

администрации Шедокского сельского поселения Мостовского района 

«Развитие культуры» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры» 

муниципальной программы администрации Шедокского сельского 

поселения Мостовского района «Развитие культуры» 

 

Координатор 

подпрограммы 

Администрация Шедокского сельского 

поселения, отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район 

Участники подпрограммы Администрация Шедокского сельского 

поселения, отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район, муниципальные учреждения культуры, 

учреждения культуры Шедокского сельского 

поселения Мостовского района 

Цели и задачи 

подпрограммы 

 

повышение эффективности муниципального  

управления в сфере культуры  

улучшение качества услуг, предоставляемых 

муниципальными учреждениями культуры и 

учреждениями культуры Шедокского сельского 

поселения Мостовского района, входящими в 

их состав 

сохранение и развитие кадрового потенциала 

муниципальных учреждений культуры и 

учреждений культуры Шедокского сельского 

поселения Мостовского района, входящих в их 



состав 

 

Перечень целевых 

показателей подпрограммы 

 

число получателей средств, направленных на  

поэтапное повышение уровня средней 

заработной платы работников муниципальных 

учреждений отрасли культуры, искусства                        

и кинемтографии  

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

2016 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 

 

Объем софинансирования из местного 

бюджета, предусмотренного на реализацию 

подпрограммы в 2016 году составляет 48,0 

тыс.рублей,  

1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами 

 

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер 

деятельности ставит задачи по реализации государственной политики в 

сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания 

населения                    и расширение ассортимента предоставляемых  

социально-культурных услуг. 

В этой связи наиболее острой для учреждений культуры Шедокского 

сельского поселения Мостовского района остается кадровая проблема. В 

Шедокском Доме культуры работает 15 человек, из них, на должностях 

специалистов культурно-досуговой деятельности – 10 человек. Существует 

острая необходимость в руководителях хореографических, вокальных и 

инструментальных коллективов, специалистах по работе с детьми, 

аккомпаниаторах, специалистах декоративно-прикладного творчества и др. 

Более благоприятно, складывается кадровая ситуация                                            

в Шедокской библиотеке.  

В последние годы отделом культуры ведется целенаправленная работа 

по укреплению кадрового потенциала отрасли. Основными мероприятиями в 

данном направлении является профориентация подростков и молодежи, 

проводимая учреждениями культуры и дополнительного образования детей 

района, заключение договоров с учебными заведениями о внеконкурсном 

зачислении абитуриентов Мостовского района, целевые направления для 

поступления в ВУЗы культуры и искусства.  

Несомненно, имеется ряд положительных моментов. На основании 

заключенного договора с Краснодарским краевым колледжем культуры на 

прохождение практики студентами колледжа, в районе действует база 

практики, которая, одной из целей имеет привлечение в дальнейшем 

выпускников на работу. Активно ведется среди работников учреждений 



культуры работа по повышению квалификации. Однако, работники культуры 

имеют самую низкую заработную плату не только по сравнению с 

заработной платой производственных отраслей, но и в бюджетной сфере.  

На решение данной проблемы и направлен план мероприятий 

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

муниципального образования Мостовский район, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры» поэтапный рост оплаты труда 

работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по 

доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников 

учреждений культуры до средней заработной платы по региону в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

2.Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 
 

Целью подпрограммы является повышение эффективности 

муниципального управления в сфере культуры. Для достижения 

поставленной цели предполагается решение следующих задач: 

улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальными 

учреждениями отрасли культуры; сохранение и развитие кадрового 

потенциала учреждений культуры. 

Срок реализации подпрограммы – 2016 год. 

3.Перечень мероприятий подпрограммы 

№ п/п Наименование мероприятия Источники финансирова- 

ния 

Объем финанси-

рования, всего 

 Поэтапное повышение уровня 

средней заработной платы 

работников муниципальных 

учреждений культуры 

всего 48,0 

Софинансирование из 

местного бюджета 

поселения 

48,0 

 ИТОГО   

 

4.Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается 

осуществлять за счет средств бюджета Шедокского сельского поселения 

Мостовского района, с привлечением средств краевого бюджета. 

Объем софинансирования из местного бюджета, предусмотренного на 

реализацию подпрограммы в 2016 годах, составляет 48,0 тыс.рублей, в том 

числе: из средств бюджет Шедокского сельского поселения Мостовского 

района 48,0 тыс. рублей, в том числе: 



Расчет объема финансирования подпрограммы произведен на 

основании: 

предварительных смет расходов на проведение мероприятий 

подпрограммы; 

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и 

источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа 

полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного и 

краевого бюджетов. 

5.Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы 

Оценка эффективности подпрограммы, проводится в соответствии                   

с Методикой оценки эффективности муниципальных программ.  

Последовательная реализация подпрограммы позволит:  

сохранить и пополнить кадровый потенциал в учреждении культуры; 

повысить качественный уровень исполнения работниками 

учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими 

услуг; 

создать возможности для перехода к новым формам управления 

учреждениями культуры.  

6.Критерии выполнения подпрограммы 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2015 год 

1.  Число получателей средств, направленных на 

поэтапное повышение уровня средней заработной 

платы работников муниципальных учреждений 

отрасли культуры 

человек 18 

7.Механизм реализации подпрограммы 

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор 

подпрограммы - отдел культуры администрации муниципального 

образования Мостовский район.  

Ответственными исполнителями мероприятий подпрограммы 

являются муниципальные бюджетные и автономные учреждения, в состав 

которых входят учреждения культуры Шедокского сельского поселения 

Мостовского района (соисполнители подпрограммы). Исполнители несут 

ответственность за своевременную и полную реализацию программных 

мероприятий и за достижение утверждённых значений целевых индикаторов 

подпрограммы. 

Координатор подпрограммы: 

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 

мероприятий подпрограммы, осуществляет контроль за их выполнением;  

подготавливает предложения по распределению финансовых средств 

между исполнителями мероприятий подпрограммы; 



осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием 

финансовых средств, выделяемых на реализацию мероприятий 

подпрограммы; 

осуществляет подготовку предложений по корректировке реализации 

мероприятий подпрограммы; 

осуществляет мониторинг реализации подпрограммы; 

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, 

ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы, 

обеспечивает их представление в администрацию муниципального 

образования Мостовский район; 

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий 

подпрограммы. 

Распределение средств между исполнителями подпрограммы 

осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на 

соответствующий финансовый год. Перечисление субсидий осуществляется 

в установленном законодательством порядке. 

Показателями результативности выполнения мероприятий 

подпрограммы является число получателей средств, направленных на 

поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников 

учреждений культуры Шедокского сельского  поселения Мостовского 

района. 

Основной контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет 

администрация Шедокского сельского поселения Мостовского района.  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к муниципальной программе   

администрации Шедокского 

сельского поселения Мостовского 

района «Развитие культуры» 

 

 

ПОДПРОГРАММА  

«Совершенствование деятельности учреждений культуры Шедокского 

сельского поселения Мостовского района по предоставлению 

муниципальных услуг» 

 муниципальной программы администрации Шедокского сельского 

поселения Мостовского района «Развитие культуры» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Совершенствование деятельности учреждений 

культуры Шедокского сельского поселения Мостовского района по 

предоставлению муниципальных услуг» 



 муниципальной программы администрации Шедокского сельского 

поселения Мостовского района «Развитие культуры» 

 

Координатор 

подпрограммы 

Администрация Шедокского сельского 

поселения, отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район 

Участники подпрограммы Администрация Шедокского сельского 

поселения, отдел культуры администрации 

муниципального образования Мостовский 

район, учреждения культуры Шедокского 

сельского поселения Мостовского района 

Цели подпрограммы 

 

повышение качества и доступности  

муниципальных услуг сферы культуры для 

всех  категорий потребителей  

Задачи подпрограммы создание условий для свободного и 

оперативного доступа к информационным 

ресурсам и знаниям учреждений культуры 

Шедокского сельского поселения Мостовского 

района  

сохранение и предотвращение утраты 

культурного наследия Кубани 

сохранение и развитие кадрового потенциала в 

учреждениях культуры Шедокского сельского 

поселения Мостовского района  

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

2016 год 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 

 

объем финансовых ресурсов, 

предусмотренных на реализацию 

подпрограммы в 2016 году, составляет 

1985,0 тыс.рублей, в том числе:  

из средств бюджета Шедокского сельского  

поселения 1985,0 тыс. рублей,  

Контроль за выполнением 

подпрограммы 

контроль за выполнением подпрограммы 

осуществляет отдел культуры 

администрации муниципального 

образования Мостовский район 

1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами 

 



Реализацию конституционного права  жителей  на участие в 

культурной жизни и пользование учреждениями культуры на доступ к 

культурным ценностям» обеспечивают общедоступные учреждения 

культуры.  

Сегодня в Шедокском сельском поселении Мостовского района 

действует 2  учреждения культуры, в том числе: 1 библиотека, 1 клубное 

учреждение работает 18 человек. 

Ежегодно увеличиваются объемы муниципальных услуг, 

оказываемых населению муниципальными учреждениями культуры.  

Так, за последние 5 лет (с 2010 по 2014 годы) ежегодное количество 

культурно-массовых мероприятий увеличилось на 35 единиц, Количество 

читателей муниципальной библиотеки увеличилось  на 29 человек.  

По мере ежегодного увеличения объема услуг культуры, 

потребляемых населением, все большее значение приобретает качество 

предоставляемых муниципальных услуг. 

Повышение качества и эффективности предоставления 

муниципальных услуг является одним из поручений Указа Президента 

Российской Федерации           от 7 мая 2012 года №597«О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

Целевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством 

Российской Федерации, является интенсивный рост производительности 

труда и доступность услуг в социальной сфере, ориентация деятельности 

учреждений на эффективное удовлетворение запросов и потребностей 

людей. 

Постановлением главы администрации муниципального образования 

Мостовский район от 1 марта 2013года №485 утвержден план мероприятий 

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

муниципального образования Мостовский район, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры», в соответствии с которым к 

2017 году уровень удовлетворенности населения качеством предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры должен составить 88 процентов. 

Вместе с тем, в деятельности учреждений культуры существует ряд 

проблем, негативно влияющих на качество услуг и снижающих темпы их 

дальнейшего развития. 

Для муниципальных библиотек в настоящее время самой острой 

проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов 

книгами  и периодическими изданиями. Фонды библиотек приходят в 

негодность, количество списанных книг превышает количество 

поступающих.  

В целях расширения свободного доступа читателей к фондам 

муниципальных библиотек необходимо проведение работ по оптимизации 

локальной сети библиотек, наращиванию компьютерного парка, внедрению 

автоматизированных систем нового поколения и обновленного 

программного обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и 

услуг для населения. 



Острой проблемой остается низкий, по сравнению с внебюджетным 

сектором экономики, уровень средней заработной платы работников 

культуры. 

В целях реализации распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 года №2196-р, постановления главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 25февраля 2013 года 

№157 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения            

в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры», постановления главы 

администрации муниципального образования Мостовский район от 1 марта 

2013года №485 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования 

Мостовский район, направленные на повышение эффективности сферы 

культуры», в муниципальных учреждениях предусмотрены мероприятиям по 

доведению размеров заработной платы работников учреждений культуры до 

уровня средней по экономике, сохранению и развитию кадрового потенциала 

учреждений культуры, повышению престижности и привлекательности 

профессий в сфере культуры. 

 

2.Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Цель подпрограммы – повышение качества и доступности 

муниципальных услуг в сфере культуры для всех категорий потребителей. 

Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие 

задачи: создание условий для свободного и оперативного доступа к 

информационным ресурсам и знаниям учреждений культуры Шедокского 

сельского поселения Мостовского района; 

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани; 

сохранение и развитие кадрового потенциала в муниципальных 

учреждениях отрасли культуры Мостовского района. 

Сроки реализации подпрограммы: 2016 годы. 

 

3.Перечень мероприятий подпрограммы 

        Мероприятия подпрограммы расширяют границы многоплановой 

деятельности учреждений культуры, способствуют решению проблемы 

поддержки профессионального искусства, развитие библиотечного дела,  

воспитание чувства интернационализма, национального самосознания и 

взаимного уважения, поддержка молодых дарований. 

         Особое место в ряду различных культурных институтов Мостовского 

района занимает централизованная библиотечная система. Центральная 

библиотека и еѐ филиалы демократичны, общедоступны, ориентированы на 

самые широкие слои населения. Приоритетными направлениями развития 



библиотечного дела являются: сохранение и развитие МБУ как 

многофункционального комплекса, выполняющего роль культурного, 

информационного и просветительского центра; внедрение новых моделей 

библиотечного обслуживания, расширение функций библиотек и их услуг с 

целью наиболее полного удовлетворения многообразных потребностей 

различных категорий пользователей; укрепление материально-технической 

базы, внедрение новых информационных технологий; значительно улучшить 

комплектование библиотек художественной, учебной, специализированной 

литературой Шедокского сельского поселения обеспечить библиотеки 

необходимой мебелью, техническим оборудованием, телевидеотехникой и 

компьютерами. 

№ п/п Наименование мероприятия Источники 

финансиро-вания 

Объем 

финанси-

рования, 

всего 

 

2016 год 

1.  Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений 

культуры (предоставление субсидий 

учреждениям культуры, Шедокского 

сельского  поселения Мостовского 

района 

всего  1985,0 

Местный 

бюджет  
 1985,0 

 

4.Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается 

осуществлять за счет средств бюджетов муниципального образования 

Мостовский район, сельских и городских поселений Мостовского района.                

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию 

подпрограммы в 2016, составляет 1985,0 тыс.рублей, в том числе:  

из средств бюджета Шедокского сельского поселения Мостовского 

района 1985,0тыс. рублей,  

Объем финансирования мероприятий на 2016  год определен исходя 

из структуры бюджетных расходов муниципальных учреждений культуры.  

Объем финансирования мероприятий за счет краевого бюджета 

определен в соответствии с Порядком распределения и предоставления 

субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальным образований 

Краснодарского края. 

5.Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы 

Оценка эффективности подпрограммы, проводится в соответствии                   

с Методикой оценки эффективности муниципальных программ. 

Предполагаемыми результатами реализации подпрограммы являются:  



повышение уровня и качества жизни населения Шедокского сельского 

поселения Мостовского района за счет увеличения доступности культурного 

продукта, предоставляемого учреждениями культуры; 

улучшение качества оказания услуг в области культуры, соответствие их 

современным требованиям общества и потребностям каждого жителя 

поселения увеличение количества посещений культурно-досуговых 

мероприятий; 

           увеличение числа посещений библиотек;  

           увеличение доли населения, участвующего в работе любительских 

объединений;  

повышение социальной активности жителей, вовлечение населения                  

в процесс создания культурного продукта и формирования комфортной 

среды жизнедеятельности населенных пунктов; 

увеличение средней заработной платы работников отрасли, 

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры. 

               Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы 

будут использованы следующие показатели: 

 

 

 

 

 

 

6.Критерии выполнения подпрограммы 

N   

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2016 

год 

2.  Количество проводимых культурно-досуговых 

мероприятий  

единиц 189 

3.  Количество клубных формирований и 

любительских объединений в культурно-

досуговых учреждениях  

единиц 8 

4.  Количество участников клубных формирований в 

культурно-досуговых учреждениях  

человек 99 

5.  Количество документовыдач в муниципальных 

библиотеках  

тыс.экз. 23,0 

6.  Количество проводимых мероприятий в 

библиотеке 

единиц 137 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2016 

год 

1, Удельный вес населения, участвующего в клубных 

формированиях учреждений культуры 

% 5 

2, Охват библиотечным обслуживанием населения  % 36 

3, Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе детей  

% 8 



7.Механизм реализации подпрограммы 

Система управления подпрограммой направлена на достижение 

поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения 

каждого мероприятия, а также на получение устойчивых результатов. 

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор 

подпрограммы - отдел культуры администрации муниципального 

образования Мостовский район.  

Ответственным исполнителем мероприятий подпрограммы является 

муниципальное учреждение, подведомственное отделу культуры Шедокский 

Дом культуры. Исполнители несут ответственность за своевременную и 

полную реализацию программных мероприятий и за достижение 

утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.  

Координатор подпрограммы: 

осуществляет координацию деятельности подведомственных 

муниципальных учреждений; 

осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией 

программных мероприятий; 

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение 

реализации подпрограммы; 

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

средств реализации подпрограммы; 

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а так 

же оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы; 

организует информационную и разъяснительную работу, 

направленную на освещение целей и задач подпрограммы; 

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 

мероприятий подпрограммы, осуществляет контроль за их выполнением. 
Координатор в процессе реализации подпрограммы:  

заключает в установленном порядке договоры с муниципальными 

бюджетными и автономными учреждениями; 

осуществляет мониторинг и анализ отчетов Исполнителей, 

ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы; 

несет ответственность за нецелевое использование бюджетных 

средств подпрограммы; 

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий 

подпрограммы.  

Предоставление субсидии муниципальным бюджетным и автономным 

учреждениям на выполнение муниципального задания осуществляется 

координатором подпрограммы в порядке, установленном постановлением 

администрации муниципального образования Мостовский район от 21 

августа 2009 года №1756 «О порядке формирования и финансового 

обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам в 



Мостовском районе».  

Основной контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет 

администрация Шедокского сельского поселения Мостовского района.  

 

Специалист по формированию бюджета                                   Н.А.Демьяненко 

 


